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1. INTRODUCCION

El presente informe presenta los resultados del primer monitoreo de la
estrategia de Gestidon Integral del Riesgo, desarrollada durante el primer
semestre de la vigencia 2026 en el marco del Programa de Transparencia y
Ftica PUblica (PTyEP) y del Sistema de Gestién Antfisoborno (SGAS) de la
Universidad de Cundinamarca.

La gestion integral del riesgo es un instrumento para identificar, analizar,
valorar y monitorear los riesgos de corrupciéon y soborno que pueden afectar
el cumplimiento de los objetivos institucionales. Su implementacion permite
fortalecer los mecanismos de prevencion, la toma de decisiones basada en
riesgos y la consolidacion de una cultura basada en la fransparencia, la
legalidad y la integridad.

En concordancia con el Acuerdo No. 009 del 20 de junio de 2024, mediante
el cual se adopta el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027 "Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad translocal, mas alld
de la Universidad Tradicional", la Universidad de Cundinamarca fortalece las
buenas prdacticas de gobierno corporativo a través del Frente Estratégico
No. 5: Organizacion social del conocimiento y aprendizaje viva,
promoviendo una gestion institucional orientada a la mejora contfinuay a la
generacion de valor publico.

Asi mismo, la Universidad implementa el Sistema de Gestion Antisoborno
(SGAS), conforme a los requisitos de la Norma ISO 37001:2016, y desarrolla el
Programa de Transparencia y Etica PUblica, en cumplimiento de la Ley 2195
de 2022 y el Decreto 1122 de 2024, integrando acciones para la prevencion
de la corrupcién, la gestion de riesgos, la transparencia, la rendicion de
cuentas, la participacion ciudadana y el acceso a la informacion publica.

En este sentido, la Direccidn de Planeacion Institucional realiza el
acompanamiento metodoldgico a los procesos para la identificacion,
valoracion, monitoreo y actualizacion semestral de la Matriz de Riesgos de
Soborno y Corrupcidon, asi como la consolidacion del presente informe, el
cual expone el estado de los riesgos identificados, el avance de las acciones
de tratamiento implementadas y las oportunidades de mejora derivadas del
ejercicio de monitoreo.
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2. OBJETIVOS

e Fortalecer una cultura institucional de transparencia e integridad, en
toda la Universidad, promoviendo el cumplimiento de la normatividad
vigente.

e Validar la adecuada identificacion, gestion, andlisis y reporte del
progreso en la implementacion de los confroles adoptados para
mitigar los riesgos de corrupcion y de soborno en la Universidad de
Cundinamarca durante el primer semestre de la vigencia 2026.
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3. MARCO NORMATIVO

El componente de Gestidn Integral de Riesgos del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTyEP) de la Universidad de
Cundinamarca se fundamenta en un marco normativo de orden
nacional e institucional que orienta la prevencidon de la corrupcion, la
promocion de la tfransparencia y el fortalecimiento de la cultura ética en
la gestion publica. A confinuacion, se relacionan las principales
disposiciones aplicables:

NORMATIVIDAD NACIONAL
« Constitucion Politica de Colombia (1991):

Articulo 2: Establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, garantizar la efectividad de los derechos y promover la
participaciéon ciudadana.

Articulo 124: Senala que los servidores publicos son responsables por
actos que infrinjan la Constitucion y las leyes, incluyendo la corrupcion.

Articulo 209: Determina que la funcidén administrativa estd al servicio
de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, constituyendo la fransparencia y la
integridad pilares para la prevencion de la corrupcion.

Articulo 269: Ordena a las entidades publicas disefar y aplicar
métodos y procedimientos de confrol inferno que garanticen el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

e Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion: Establece medidas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion, promoviendo la tfransparencia, la
gestion de riesgos, el control interno y la responsabilidad de los
servidores publicos.

e Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Piblica: Garantiza el derecho fundamental de
acceso a la informacién publica, promueve la transparencia activa
y pasiva y fortalece el control social mediante la divulgacion de la
gestiéon institucional.
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Ley 1757 de 2015: Regula la promocion y proteccion del derecho a
la participacion democrdatica, fortaleciendo los mecanismos de
participacion ciudadana y control social sobre la gestion publica.

Ley 2195 de 2022: Adopta medidas en materia de fransparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion, fortalece la cultura de la
legalidad e integridad, modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
e incorpora la obligacidn de implementar los Programas de
Transparencia y Etica PUblica como instrumentos para gestionar los
riesgos de corrupcion y fortalecer la confianza ciudadana.

Decreto 1499 de 2017: Actualiza el Modelo Infegrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) como marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y confrolar la gestion publica,
arficulando las politicas de gestion y desempeno institucional con el
Sistema de Control Interno para generar valor publico.

Decreto 1122 de 2024: Reglamenta los Programas de Transparencia
y Etica PUblica (PTYEP), estableciendo un enfoque integral basado en
la gestion del riesgo, la identificacion y tratamiento de riesgos de
corrupcion, el fortalecimiento de redes institucionales, la cultura de
la legalidad, el Estado Abierto y la implementacion de mecanismos
permanentes de monitoreo, seguimiento y mejora continua. Asi
mismo, define las caracteristicas, estdndares minimos y componentes
que deben desarrollar las entidades publicas para la
implementacion de estos programas.

Codigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000): Tipifica los delitos contra
la administracion publica, entre ellos peculado, concusion, cohecho,
celebracion indebida de confratos, enriquecimiento ilicito y trafico
de influencias, estableciendo las correspondientes sanciones
penales.

DIRECTRICES Y ESTANDARES INTERNACIONALES

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC):
Establece estdndares internacionales para la prevencién, detecciéon
y sancién de la corrupcion, promoviendo la cooperacion entre los
Estados y el fortalecimiento institucional.

Convencién Interamericana contra la Corrupcién (OEA): Define
compromisos para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la
corrupcion mediante el fortalecimiento de los sistemas de integridad
y cooperacion regional.

Norma ISO 37001:2016- Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS):
Establece requisitos para implementar, mantener y mejorar un sistema
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de gestion orientado a prevenir, detectar y responder frente al
soborno, mediante controles, debida diligencia, evaluacion de
riesgos, canales de denuncia y mejora continua.

NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

Acuerdo No. 007 de 2015 - Estatuto General de la Universidad de
Cundinamarca: Establece la estructura de gobierno y administracion
institucional, asignando al Rector la responsabilidad de dirigir la
gestion académica, administrativa y financiera, garantizando el
cumplimiento de la normatividad aplicable y el fortalecimiento de los
mecanismos de control y transparencia.

Acuerdo No. 009 de 2024 - Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027
"Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de Alta Calidad
Translocal": Incorpora, en el Frente Estratégico No. 5 "Buenas Practicas
de Gobierno Corporativo", acciones orientadas al fortalecimiento de
la transparencia, la ética publica, la gestion de riesgos, la integridad
institucional y la consolidacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion (MIPG), en articulacion con el Sistema de Gestion Antisoborno
(SGAS).

Codigo Autonémico Universidad de Cundinamarca Generacioén Siglo
21: Es el referente ético institucional que orienta el comportamiento
de la comunidad universitaria, promoviendo principios de integridad,
corresponsabilidad, respeto, transparencia y compromiso con el buen
gobierno universitario como fundamento de la cultura institucional.
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4. METODOLOGIA

Durante la vigencia 2026, la Direccién de Planeaciéon Institucional de la
Universidad de Cundinamarca implemento la estrategia correspondiente al
componente de Gestion Integral de Riesgos del Programa de Transparencia
y Etica PUblica (PTyEP), orientada a fortalecer la cultura de la integridad, la
transparencia y la prevencién de la corrupcidon en toda la comunidad
universitaria. Esta estrategia se fundamenta en los principios del Cddigo
Autondmico Universidad de Cundinamarca Generacion Siglo 21, los
lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
(MIPG), el Sistema de Gestidon Antisoborno (SGAS) y las disposiciones
contenidas en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024.

En este sentido, la Universidad de Cundinamarca mantiene implementado
y certificado su Sistema de Gestion Antisoborno, conforme a los requisitos de
la Norma ISO 37001:2016, mediante el cual se establecen politicas, controles
y mecanismos de prevencion, deteccion y fratamiento de riesgos asociados
al soborno, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la
transparencia y la ética institucional.

Como parte de esta estrategia, la Direccidon de Planeacion Institucional
lidera el acompanamiento metodoldgico a los procesos institucionales para
la identificacion, valoracion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de
corrupcion y soborno, promoviendo la cultura del autocontrol y la gestion
preventiva. En este sentido, los riesgos identificados son revisados y, de ser
necesario, actualizados anualmente mediante la Matriz de Riesgos de
Soborno y Corrupcioén, garantizando que los controles respondan a los
cambios del contexto interno y externo de la Institucion.

Para la vigencia 2026, la implementacion del componente se estructurd en
cinco (5) subcomponentes y seis (6) actividades, formuladas de manera
arficulada con la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Lucha contra la Corrupciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), asi como con los lineamientos del Programa de Transparencia y
Etica PUblica (PTYEP) y el Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS).

Este plan fue presentado y aprobado por la Comision de Desempeno
Institucional en su primera sesion ordinaria, realizada el dia 26 de enero de
2026, lo que permitid su ejecucion y avance durante la vigencia.
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Actividades AEIE @ Responsable AR
producto programada
Actualizar los procedimientos, | Lineamientos
lineamientos y metodologias | institucionales
para la gestion del riesgo, | actualizados e | Direccién de
conforme a las directrices del | integrados al| Planeacién | Semestral
Departamento Administrativo | Modelo de | Institucional
de la Funcién Publica — DAFP, | Operacion
el MIPG y el SGAS. Digital - MOD.
Actualizar, documentar vy . .,
. . . . Direccién de
validar los  riesgos  de | Matriz de riesgos L
. g Planeacién
corrupcion 'y soborno, de | de corrupcion y Y .

. Institucional;
manera articulada con las | soborno ;

. ) Sistema de | Semestral
dependencias responsables, | actualizado, Gestion
garantizando su publicacién | validado y -

. Antisoborno —
en el enlace de acceso a la | publicado.
- SGAS
Ley de Transparencia.
Direccién de
Disenar, implementar y . Planeacién
) . Estrategias  de o .
ejecutar estrategias de | 7. = Institucional;
e : L divulgacion :
socializacion y divulgacion de Sistema de | Semestral
- . desarrolladas  y !
la Matriz de Riesgos de eiecutadas Gestion
Corrupcion y Soborno. ! ’ Anfisoborno —
SGAS
Acompanar a los procesos en | Registro de | Direccién de
el monitoreo periddico de los | monitoreo y | Planeacién
riesgos identificados, | actualizacion en | Institucional;
verificando  su  revision  y|la  Matriz  de| Sistemade |Semestral
actualizacién cuatrimestral en | Riesgos de Gestién
el Matriz de Riesgos de |Corrupcién y | Anfisoborno —
Corrupcién y Soborno. Soborno. SGAS
Elaborar y publicar informes DlreCC|oq ,de
- Planeacién
semestrales de monitoreo L .
- Informe Institucional;
sobre los riesgos de ;
L semestral Sistema de | Semestral
corrupcién y soborno, en el - =
- TR publicado. Gestion
micrositio institucional de la -
Ley de Transparencia Antisoborno
Y P ' SGAS
Realizar seguimiento a la
Matriz  de Riesgos de
L Informe de
Corrupcion y Soborno, sequimiento a los
evaluando la efectividad de |9 Direccién de
s riesgos de
los controles, el cumplimiento L Control Semestral
: corrupciéon y
de las acciones de Interno
. e soborno
fratamiento y la gestidon de los .
. publicado.
responsables y publicar los
resultados.

Fuente: Universidad de Cundinamarca. (2026). EPI-PGO1 Programa de Transparencia y Etica Publica.
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5. RESULTADOS ALCANZADOS

5.1 SUBCOMPONENTE 1: POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
CORRUPCION Y SOBORNO.

La gestidbn de riesgos busca prevenir eventos que puedan afectar la
operacion y reputacion de la Universidad, incluyendo actos de corrupcion,
soborno y fraude. Mediante la identificacion, andlisis y control de riesgos en
todos los procesos, apoydndose en procedimientos internos documentados.

De esta manera, se promueve una cultura de responsabilidad enfre los
miembros de la comunidad universitaria, incentivando su participacion en
la gestion de riesgos. Asi mismo, se refuerza la fransparencia y se fomenta la
confianza en los procesos institucionales, cumpliendo con normas
nacionales como la Ley 2195 de 2022, que fortalece la lucha contra la
corrupcion en el sector publico.

5.2 SUBCOMPONENTE 2: CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE RIESGOS DE
CORRUPCION Y SOBORNO.

Se realiza por parte de la Direccion de Planeacion Institucional con el apoyo
del Sistema de Gestion antisoborno, la actualizaciéon, articulacion e
infegracion de la gestion de riesgos de Soborno y Corrupcion identificados
en la Universidad por parte de todos los procesos establecidos en el Modelo
de Operacion Digital, a fravés de la metodologia y lineamientos definidos
en el procedimiento de Gestion del Riesgo y las Oportunidades - ESGP0O5
(Proceso - Sistemas Integrados de Gestion).

Para asegurar el manejo y control adecuado de la gestion de riesgos de los
procesos, la direccidon de Planeacion Institucional realiza la solicitud de
revision y actualizacion de la matriz de riesgos de soborno y corrupcion para
todos los lideres de Areas y Procesos de la entidad, asi como los soportes que
garantizan la adecuada gestion y ejecucion de los controles definidos que
contribuyen a la no materializacion de los mismos.

El monitoreo de los riesgos de corrupcion se basa en la revision de los
soportes proporcionados por los responsables de los procesos, con el fin de
evidenciar el cumplimiento de las actividades de control establecidas.
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5.3 SUBCOMPONENTE 3: CONSULTA Y DIVULGACION.

Durante las mesas de trabajo desarrolladas con los lideres de los procesos
de la Universidad, con el acompanamiento del Sistema de Gestidon
Antisoborno, realizadas durante el primer semestre de la presente vigencia,
se llevé a cabo la revision y actualizaciéon de los riesgos de soborno y
corrupcion previaomente identificados. Asi mismo, se analizaron posibles
escenarios de soborno con el fin de identificar nuevos riesgos y fortalecer la
gestion preventiva de la organizacion.

5.4 SUBCOMPONENTE 4: MONITOREO Y REVISION.

Para la ejecucion del primer monitoreo y seguimiento de la gestion de
riesgos de soborno y corrupcion, la Direccion de Planeacion Institucional con
el apoyo del Sistema de Gestion Antisoborno, realiza la actualizacion e
infegracion de los riesgos de soborno y corrupcion bajo el formato Matriz
Gestion del Riesgo vy las Oportunidades - ESGF028, actividad realizada con
el apoyo de los lideres de las dreas y procesos establecidos en el Modelo de
Operacion Digital

Partiendo de lo anterior, se solicitdé a las dreas y dependencias que tienen
identificados riesgos de soborno y corrupcion, mediante correo electréonico
de fecha del 10 al 19 de junio 2026, donde se solicita los soportes de la
ejecucion de los controles definidos para la mitigacion de los riesgos a través
de correo electronico institucional.

Finalmente, se ofrece un acompanamiento oportuno a los responsables de
los procesos, en caso de que se presenten dudas o inquietudes relacionadas
con las actividades a reportar y el cargue de las respectivas evidencias

5.5 SUBCOMPONENTE 5: SEGUIMIENTO.

En el marco del monitoreo de riesgos de soborno y corrupcion
correspondiente al primer seguimiento semestral de la vigencia 2026
liderado por la Direccién de Planeacion Institucional y el apoyo del Sistema
de Gestion Antisoborno y el proceso de Control Interno, se presentan los
siguientes riesgos de soborno y corrupciéon, para lo cual se mantienen
documentados doscientos veinticinco (225) riesgos de soborno vy
corrupcion, conforme al Modelo de Operacion Digital (MOD), de la
siguiente manera:
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AREA/ PROCESO ‘ RESPONSABLE No. RIESGOS
Direccion de Dr. Wilson Ricardo Pinillos Castillo-Director 4
Autoevaluaciony de Autoevaluacién y Acreditacion
Acreditacion
Oficina Asesora de Dra. Carolina Melo Rodriguez - Jefe de la 9
Comunicaciones Oficina Asesora de Comunicaciones
Direccién de Planeacién  |Dra. Adriana Asencién Torres Espitia - 6
Institucional Directora de Planeacion Institucionall
Direccion de Proyectos Dra. Ruth Patricia Rico Rico - Directora de
Especiales y Relaciones Proyectos Especiales vy Relaciones 7
Interinstitucionales Interinstitucionales
Sistema de Gestién de Dr. H<—?nry Orlo.ndo Aragoén Oqgendo— 4

; Coordinador Sistema de Gestion de
Calidad -
Calidad
Sistema de Gestién Ing. Rosa  Maria  Arias  Roldan- 5
Ambiental Coor.dinodoro Sistema de  Gestidn
Ambiental
Sistema de Gestion de Dra. ngo LUC‘I'O Perilla Solomlonco—

. Coordinadora Sistema de Gestion de 4
Seguridad y Salud en el S ‘dad v Salud | Trabai
Trabajo eguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestion de Icr:wg. Z\.o”% del E.”?r Delg(;JdoGRoS[igu(ejz— 5
Seguridad de la Informacién |- 00rdinadora sistema - de Lestion  ae

Seguridad de la Informacion
Sistema de Gestion Dra. ‘,,Adriong Asel.nc,jiorlr T;)ériss Espitia — 2
Anfisoborno Funcion de Cumplimiento
Oficina de Admisiones y Ing. Diana Milena Rey Gutiérrez - Jefe de 10
Registro la Oficina de Admisiones y Registro
Direccion de Bienestar Dra. Maria Margarita Moya Gonzdlez- 6
Universitario Directora de Bienestar Universitario
Direccion de Investigacion  |ing.  Edgar Eduardo Roa  Guerrero- 10
Universitaria Director de Investigacion Universitaria.
Oficina de Dialogando con |Dra. Jenny Alezandra Paramo Aragon- 4
el mundo Directora Interaccién Social Universitaria
Oficina de Desarrollo Dra. Leyder Andrea Rey Vargas- Jefe de
Académico la Oficina de Desarrollo Académico 8
Dra. Yency Alexandra Beltrdn Vargas -
Oficina de Graduados Lider de Graduados 8
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Direccidn de Interaccion Dra. Jenny Alezandra Paramo Aragon-

Social Universitaria Directora Interacciéon Social Universitaria 8

Oficina de Unidad de Apoyo Dra. Maria de los Angeles Franco Ortiz -

Académico Jefe Oficina Unidad de Apoyo 8
Académico

Direccion de Bienes y Ing. Andrés Ricardo Jiménez - Director de 22

Servicios Bienes y Servicios

Oficina de Archivo y Dra. Yenny Paola Gutiérrez Meneses-Jefe 7

Correspondencia de la Oficina de Archivo v
Correspondencia

Oficina de Atencion al Dra. Sonia Arévalo Valdés- Gestora 6

Ciudadano Oficina de Atencion al Ciudadano

Direccién Financiera Dra. Catherine Ninoska Guevara GarzénA 18
Directora Financiera

Direccidn Juridica Dra. Laura Nathaly Ortiz Becerra A S
Directora Juridica

Proceso Formacién y Dra. Maria Nancy Garzdén SocheA 16

aprendizaje Vicerrectora Académica (F.A)

Direccién de Sistemas y Ing. Diana Milena Rey Gutiérrez— 7

Tecnologia Directora de Sistemas y Tecnologia (F.A)

Direccién Control interno  |Pra. Carolina Gémez Fontecha-Directora 6
Control Interno

Direccién de Control Interno |Pra.  Jheny  Lucia  Cardona  Ricard, 6

Disciplinario Directora de Control Interno Disciplinario

Direccién de Talento Dra. Rosa Elvira Corredor Rojas- Directora 24

HuMano. de Talento Humano (F.A)

En el monitoreo del primer seguimiento vigencia 2026, se analizaron los
riesgos documentados en la matriz de riesgos de soborno y corrupcion y se
realizd la actualizacion de los mismos, para lo cual se relaciona a
continuacion link de la carpeta en OneDrive con la relacion de los soportes
establecidos para la verificacion de la ejecucion de los controles definidos
para la mitigacidon de los riesgos de soborno y corrupcién: GESTION DE
RIESGOS DE SOBORNO Y CORRUPCION 12026.

Es importante resaltar que para este monitoreo y de acuerdo con la revision
y actualizacion de las matrices de riesgos de soborno y corrupcion, se
aumenta el numero de riesgo identificados con respecto al seguimiento
anterior, para lo cual pasamos de tener 173 riesgos a 225 riesgos
documentados para la presente vigencia.
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6. RESULTADO GENERAL DEL COMPONENTE

En la siguiente grdfica se presenta el avance general de ejecucion
correspondiente al primer semestre de la vigencia 2026 del Programa de
Transparencia y Etica PUblica (PTYEP), especificamente en el componente
de Gestidon Integral de Riesgos

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos, se definieron cinco (5)
subcomponentes y un ftotal de seis (6) actividades, orientadas al
fortalecimiento de la cultura de legalidad, integridad y éfica institucional.

Primer Semestre

u Actividades ejecutadas = Actividades por ejecutar

50%

Fuente: Elaboracion propia.

En este sentido, se evidencia un avance del 50 %, con ejecucion de las seis
(6) actividades registradas en este componente para la presente vigencia,
lo cual refleja un desempeno significativo y un alto nivel de cumplimiento
durante el primer semestre de |la vigencia 2026

Dentro de las actividades desarrolladas (2.1, 3.1, 4.1 y 4.2) se realiza la
actualizacién de las matrices de riesgos de soborno y corrupcion por medio
de mesas de trabajo realizadas para todos los procesos de la universidad, lo
cual tenemos como resultado el aumento significativo de riesgos
identificados de soborno y de corrupcion, asimismo, el acompanamiento en
la solicitud y entrega de los soportes que garanticen el cumplimiento de los
controles establecidos para la mitigacion de los riesgos de soborno vy
corrupcion, las cuales presentan un nivel de ejecucion acorde con la
programacion establecida para el primer semestre.

Durante el segundo semestre de la vigencia 2026, se ejecutard el 50 %
restante de las actividades programadas para este componente, las cuales
estardn orientadas a continuar el monitoreo de los riesgos identificados,
verificar la efectividad de los controles implementados, y consolidar el
infforme de monitoreo y seguimiento, con el propdsito de alcanzar el
cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de Transparencia y
Etica PUblica para la presente vigencia.
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6.1 ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE.

Para el segundo semestre de la vigencia 2026, se confinuard con la
ejecucion de las actividades previstas en el componente de Gestion Integrall
de Riesgos priorizando aquellas orientadas al fortalecimiento de la cultura
ética, el cumplimiento normativo y la prevencion de riesgos de corrupcion,
con miras al cumplimiento oportuno de las metas establecidas para la
vigencia. Seguir fortaleciendo la implementacion y ejecucion del Programa
de Transparencia y Etica PUblica mediante la capacitacién de responsables
en cada proceso de gestion de riesgos.

Subcomponente 1: Politica de Administracion del Riesgo de corrupcion y
soborno.

La Actividad 1.1 se encuentfra programada para su ejecucion durante el
segundo semestre de la vigencia 2026, conforme al cronograma
institucional, en embargo es importante resaltar que se realiza una revision
de los lineamientos institucionales para la gestion de riesgos como minimo
una vez al ano o cuando sea necesaria su actualizacion.

Subcomponente 3: Consulta y divulgacion.

La Actividad 3.1 registra un avance parcial de la actividad ya que se realiza
la revision y actualizacion de la matriz de riesgos de soborno y corrupcion y
para el segundo semestre una vez se realice el seguimiento por parte de
Control Interno se remitird y publicaran los resultados y matrices de riesgos
para los procesos de la universidad.

Subcomponente 4: Monitoreo y revision.

La Actividad 4.1 registra un avance parcial de la actividad ya que se realizan
dos monitoreos al ano para cada semestre y queda pendiente el monitoreo
para | segundo semestre de la vigencia 2026.

La Actividad 4.2 registra un avance parcial de la actividad ya que se realizan
dos monitoreos al ano para cada semestre y queda pendiente el monitoreo
para el segundo semestre de la vigencia 2026 y su posterior publicacion.

Subcomponente 5: Seguimiento.

La Actividad 5.1 se realizard por el proceso de Control Interno una vez
remitido el presente informe por los soportes correspondientes para la
verificacion en la gestion de riesgos.
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6.2 DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante el proceso de ejecucion del componente, se han identificado las
siguientes dificultades que han impactado parcial o temporalmente el
desarrollo de algunas actividades:

e Limitaciones en la disponibilidad de tiempo del talento humano
responsable, derivadas de la alta carga operativa.

e Rotacidn de personal en procesos de la universidad que dificultan la
frazabilidad y manejo de metodologia de la gestion de riesgos de
soborno y corrupcion.

e Retrasos en la entrega de la informacidn solicitada como evidencia
en la ejecucion de los controles establecidos.
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7. SOCIALIZACION Y DIVULGACION DE LOS RESULTADOS

Con el propdsito de fortalecer la transparencia institucional y promover una
cultura institucional fundamentada en la integridad, la Direccidon de
Planeacion Institucional, publicard en el micrositio institucional de "Ley de
Transparencia" la informacion relacionada con las actividades, avances y
resultados alcanzados en el marco del componente de Gestion Integral de
Riesgos. Con el fin de facilitar el acceso a la informacion publica, fortalecer
la rendicion de cuentas y promover el ejercicio del control social por parte
de la comunidad universitaria y los demds grupos de interés.

Este ejercicio de socializacion busca garantizar el acceso claro, oportuno y
permanente a la informacion sobre los avances, logros e impactos de la
estrategia de Gestion Integral de Riesgos, permitiendo que la comunidad
universitaria y las partes intferesadas puedan hacer seguimiento y conocer
de primera mano las acciones institucionales orientadas a promover el
comportamiento ético, la prevencion del soborno y la lucha confra la
corrupcion.

A fravés de este espacio, la Universidad de Cundinamarca reafirma su
compromiso con la rendicion de cuentas, la ética publica y las Buenas
Prdacticas de Gobierno Corporativo, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) vy el
Sistema de Gestidon Antisoborno (SGAS).

Asi mismo, el micrositio se consolida como un canal de consulta, que
fortalece la apropiacion de los principios institucionales y promueve una
gestion publica eficiente, tfransparente y responsable, en beneficio de toda
la comunidad universitaria y de la ciudadania en general.
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